
  

Приложение № 4  

к Положению 

ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ 

КОМИССИИ ПО ОТБОРУ СОНКО 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки Общая итоговая 

оценка членов 

Комиссии 

СОНКО-1 

1 Процент численного охвата СОНКО категории жителей АГО, указанной в п. 2 

настоящего Положения, к общему числу жителей АГО той же категории 

 

2 Соответствие запрашиваемого объема средств содержанию и объему работы 

СОНКО с представителями организации (перечень мероприятий плана, 

разнообразие форм работы и численность участников мероприятий) 

 

3 Наличие внебюджетных средств  

4 Своевременность и качество предоставления финансовой отчетности по 

расходованию субсидии, предоставленных из бюджета Асбестовского городского 

округа в предыдущие финансовые периоды 

 

5 Наличие нарушений по расходованию субсидии, предоставленных из бюджета 

Асбестовского городского округа в предыдущие финансовые периоды 

 

6 Очередность поступления заявок на участие в отборе (по регистрации в журнале)  

Итоговое количество баллов по СОНКО-1:  

СОНКО-2 

1 Процент численного охвата СОНКО категории жителей АГО, указанной в п. 2 
настоящего Положения, к общему числу жителей АГО той же категории 

 

2 Соответствие запрашиваемого объема средств содержанию и объему работы 

СОНКО с представителями организации (перечень мероприятий плана, 

разнообразие форм работы и численность участников мероприятий) 

 

3 Наличие внебюджетных средств  

4 Своевременность и качество предоставления финансовой отчетности по 

расходованию субсидии, предоставленных из бюджета Асбестовского городского 

округа в предыдущие финансовые периоды 

 

5 Наличие нарушений по расходованию субсидии, предоставленных из бюджета 

Асбестовского городского округа в предыдущие финансовые периоды 

 

6 Очередность поступления заявок на участие в отборе (по регистрации в журнале)  

Итоговое количество баллов по СОНКО-2:  

 

    Председатель Комиссии 

    по отбору СОНКО _________________________________  

                                                           (расшифровка подписи) 

 


